
УТВЕРЖДЕН
Приказом «МБОУ Белоярская СШ»
от 31.08.2026 № 106/13

План мероприятий по реализации программы
наставничества педагогических работников

МБОУ «Белоярская СШ»
на 2026-2027 учебный год



Тема: «Наставничество как ресурс профессионального становления и развития
молодого педагога в условиях обновлённых ФГОС, ФОП и единого
образовательного пространства»
Цель: Обеспечение успешной профессиональной адаптации молодых

специалистов, формирование и развитие у них устойчивых педагогических
компетенций, готовности к самостоятельной работе в соответствии с требованиями
ФГОС и ФОП, а также создание условий для непрерывного профессионального
роста, самообразования и раскрытия личностного потенциала начинающих
педагогов.
Задачи:
1. Помочь молодым специалистам адаптироваться в педагогическом коллективе

и освоить организационные требования школы.
2. Сформировать навыки планирования, проведения и анализа современного

урока.
3. Обучить работе с школьной документацией: рабочие программы, КТП,

электронный журнал, личные дела, оценочные материалы.
4. Развить умения дифференцировать обучение, работать с одарёнными,

слабоуспевающими учащимися и учащимися с ОВЗ.
5. Выстроить систему эффективного взаимодействия с родителями, коллегами

и классными руководителями.
6. Мотивировать молодых педагогов к непрерывному профессиональному

развитию и самообразованию.
7. Выявлять и преодолевать конкретные затруднения в педагогической

практике.
8. Развивать рефлексию, уверенность в собственных силах и профессиональную

самостоятельность.
9. Профилактировать профессиональное выгорание и формировать навыки

саморегуляции.
10. Обобщать и распространять лучшие практики наставничества и молодых

педагогов.
Ожидаемые результаты успешная адаптация молодых специалистов в школе; активизация практических, индивидуальных и самостоятельных навыков

преподавания; повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики,
психологии и методики; обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; использование в работе современных педагогических и цифровых
технологий; умение проектировать воспитательную деятельность, работать с классом,
проводить индивидуальную работу; сформированность индивидуальных маршрутов профессионального
развития.

Наставнические пары:
Педагог-наставник Молодой специалист Предмет

Додонкова Е.С. Васякина Д.Д. Английский язык
Гросс К.А. Васильева Л.А. Начальные классы



Рябинина Л.Н. Антипкина А.А. Русский язык, литература
Измайкина О.А. Санзараева Д.С. Русский язык, литература
Кабанова И.А. Санзараев Р.В. Русский язык, литература
Дуркина Г.А. Хижняк Д.В. Физическая культура
Сицкая С.И. Чекмарева З.А. Русский язык, литература
Гармаш А.Е. Овчинникова В.С. Математика
Дряпак Л.И. Глушакова М.М. Начальные классы
Марар К.А. Мамышева Ю.П. Русский язык, литература

Сроки Мероприятие / форма Содержание Ответственные

Август
Установочный семинар
«Наставничество 2026/2027:
цели, задачи, документы»

Знакомство с
локальными актами
школы,
должностными
обязанностями,
требованиями к
документации.
Анкетирование
затруднений.
Утверждение
индивидуальных
маршрутов.

Методист,
Руководители
ШМО,
наставники

Сентябрь
Семинар «Современный
урок в условиях ФГОС и
ФОП»

Структура урока,
целеполагание,
актуализация,
первичное
закрепление,
рефлексия.

Методист,
наставники

Сентябрь Посещение уроков
наставника

Наблюдение
структуры
современного
урока, этапов,
приёмов мотивации
и рефлексии.
Аналитическая
беседа.

Наставники

Октябрь Практикум «Ведение
школьной документации»

Рабочие
программы, КТП,
электронный
журнал, личные
дела. Разбор
шаблонов и
типичных ошибок.

Методист,
наставники

Октябрь Круглый стол «Трудности Обмен опытом, Педагог-



первого месяца:
дисциплина, темп,
взаимодействие с классом»

разбор типичных
ситуаций, поиск
решений.

психолог,
наставники

Ноябрь
Практикум
«Дифференциация
обучения: одарённые,
слабоуспевающие, ОВЗ»

Приёмы работы с
разными
категориями
учащихся.
Разработка
разноуровневых
заданий.

Методист,
наставники,
педагог-
психолог

Ноябрь Взаимопосещение уроков

Посещение уроков
молодыми
специалистами и
наставниками.
Анализ по чек-
листу.

Наставники

Декабрь
Семинар-практикум
«Оценивание и проверка
письменных работ»

Нормы оценивания,
критерии, ведение
тетрадей, обратная
связь учащимся.

Методист,
наставники

Декабрь
Круглый стол «Итоги I
полугодия: успеваемость,
динамика, проблемные
зоны»

Анализ отчётов,
построение
индивидуальных
траекторий.

Заместитель
директора по
УР, наставники

Январь
Практикум «Цифровые
образовательные
платформы в работе
учителя»

ЦОК, Учи.ру,
Яндекс Учебник,
Дневник.ру.
Создание подборок
заданий.

Методист,
наставники

Январь
Семинар «Профилактика
профессионального
выгорания»

Техники
саморегуляции,
тайм-менеджмент
учителя.

Педагог-
психолог

Февраль
Практикум «Проектная и
исследовательская
деятельность»

Идеи мини-
проектов,
организация
защиты в
начальной,
основной и средней
школе.

Методист,
наставники

Февраль Подготовка к открытым
урокам

Консультации,
репетиции, разбор
структуры.

Наставники

Март
Круглый стол
«Конфликтные ситуации в
школе»

Разбор кейсов
«ученик —
родитель —
коллега». Ролевая
игра, алгоритмы

Педагог-
психолог,
наставники



действий.

Март Открытые уроки молодых
специалистов

Проведение
открытых уроков,
анализ, самоанализ.

Заместитель
директора по
УР, наставники

Апрель
Семинар-практикум
«Взаимодействие с
родителями»

Формы собраний,
индивидуальные
беседы,
профилактика
семейного
неблагополучия.

Заместитель
директора по
ВР, наставники

Апрель
Мастер-класс «Подготовка
к ВПР: общие подходы и
предметные особенности»

Обмен приёмами
подготовки, анализ
типичных ошибок.

Методист,
наставники

Май Итоговая диагностика
компетенций

Самооценка
молодого
специалиста,
оценка наставника
по чек-листу,
анкетирование.

Методист,
наставники

Май
Круглый стол «Рефлексия
года: достижения,
трудности, цели на
следующий год»

Обсуждение
результатов,
постановка
профессиональных
целей.

Методист,
наставники

Май
Итоговый семинар
«Презентация опыта
молодых педагогов»

Выступления
молодых
специалистов,
обмен практиками.

Заместитель
директора по
УР, методист

Июнь Анализ наставничества за
год

Подготовка
аналитических
материалов,
отчётов, проекта
плана на
следующий год.

Методист,
наставники


